ASCO Asociacién suiza de salas de concierto, cabarets, bailes y discotecas; Apartado de Correos, 8046
Zurich

Contrato laboral
Para la regulacion de las condiciones de trabajo de/con artistas

El presente contrato es firmado
por —la Direccion:
— la artista*®
—y la agencia intermediaria:

La artista deberd firmar personalmente este contrato.

*En el caso de artistas procedentes de otro pafs, el presente contrato entrard en vigor una vez que las autoridades
pertinentes hayan concedido el correspondiente permiso de residencia y de trabajo:

Datos personales de la artista

Apellidos, nombre: Seudonimo:

Direccion: Fecha de nacimiento:

Nacionalidad: Estado civil:

N°de AHV (Prevision): P. residencia./N° Pasaporte/N° de ZAR:

I. Disposiciones generales

Articulo 1: Vigencia del contrato

El presente contrato tiene una duracién determinada, concretamente

del hasta el

Durante este tiempo no serd posible rescindir el contrato, a excepcion de que existan razones importantes para
ello, conforme a lo estipulado en el articulo 337 del Derecho Suizo de Obligaciones (OR). En caso de despido
injustificado de la artista por parte de la Direccidn, ésta tendrd derecho a una indemnizacién equitativa.

Si una vez expirada la vigencia del contrato, previamente acordada por ambas partes contratantes, éste es
renovado ticitamente, el subsiguiente contrato no tendrd una validez fija, sino que serd de duracién ilimitada.

Articulo 2: Horario de trabajo

2.1 Descanso diario y pausas: La artista tiene derecho al periodo de descanso y las pausas diarias estipuladas por
la legislacion laboral vigente.

2.2 Tiempo libre semanal y nimero mdximo permitido de jornadas laborales mensuales: La Direccién se
compromete a conceder a la artista un dia libre a la semana como minimo. Se permite un maximo de 23 dfas
laborales al mes: Los dias de descanso no estardn retribuidos y serdn fijados por la Direccion, tratando en lo
posible de respetar los intereses de ésta y los de la artista.

2.3 La artista desarrollard su actividad laboral durante los dfas y a las horas fijadas por la Direccién, segtn el
siguiente plan:

de a de a
de a de a

Numero de horas de trabajo por dfa laboral (max. 8 horas en un periodo de 10 horas continuadas).
Numero de actuaciones:

Duracién de cada actuacion:

Articulo 3: Tipo de prestaciones
3.1 La artista ejerce la siguiente funcion, al servicio de la Direccién:

3.2 La artista se compromete con la Direccidn a prestar los siguientes servicios:

La artista no estd autorizada a animar a los clientes a consumir alcohol. No se puede exigir de la artista la
prestacion de servicios no especificados en el presente contrato.
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3.3 La artista pone a disposicién los siguientes instrumentos de trabajo:

I1. Disposiciones especiales

Salario

Honorarios brutos diarios CHF x dias de trabajo CHF
Pago por dia de vacaciones % de CHF X

Numero de dias de trabajo____ CHF
Pago de compensacion respecto al salario neto CHF
Honorarios brutos fijos I CHF
Primas de viaje CHF
Pago obligatorio de reconocimientos médicos CHF
Honorarios brutos fijos I1 CHF
Salario, con descuento de prestaciones de prevision social (AHV)

(80% de los honorarios brutos fijos II) CHF
Cuota de AHV (Prevision)/IV (Invalidez)/EO % CHF
Cuota de ALV (Seguro de desempleo) % CHF
Cuota de NBUV (Seguro de accidentes no laborales) %0 CHF
Cuota de seguro de enfermedad (fija) CHF
Jubilacién % CHF
Total de deducciones de seguros sociales CHF
Alojamiento CHF
Gastos adicionales de alojamiento CHF
Comision al intermediario (__ % de los honorarios brutos I) CHF
LV.A. (Impuesto sobre el Valor Afiadido) de la comisién CHF
Impuestos sobre la base, segun la legislacién cantonal CHF
Total de deducciones adicionales CHF
Sueldo neto mensual CHF

Disposiciones adicionales (por ejemplo tipo de alojamiento):

3.4 Los ensayos necesarios con la orquesta u otro acompafiamiento son considerados como parte de la jornada
laboral.

3.5 La agencia se compromete a enviar el necesario material publicitario (fotos, etc.) que la Direccién pone
gratuitamente a disposicion para la promocidén de las actuaciones de la artista. Para publicar dicha publicidad en
Internet o en la prensa es indispensable disponer de la previa autorizacién explicita y por escrito de dicha artista.
3.6 La artista tratard con el mayor cuidado los aparatos, el material y las instalaciones que la Direccidn ponga a
su disposicion, y responde de los dafios ocasionados a los mismos, tanto intencionalmente como por negligencia.
No estd permitido efectuar deducciones salariales colectivas o globales por los desperfectos ocasionados.

3.7 La artista se compromete a no descuidar sus actuaciones, incluso en el caso de que no haya mucho publico en
el local.

Articulo 4 Vacaciones
4.1 Duracién: La direccién estd obligada a conceder a la artista un minimo de cuatro semanas de vacaciones al
afio, en caso de ser menor de 20 afios y hasta el mismo afio en que alcance dicha edad, por lo menos 5 semanas

de vacaciones anuales. Si la artista no trabaja durante un afio completo, se le abonara la cuota proporcional de
vacaciones que le corresponda, conforme a la duracién del contrato de trabajo.
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4.2 Salario: La Direccién deberd abonar a la artista el sueldo completo del correspondiente mes no trabajado, en
concepto de vacaciones (incluida la correspondiente indemnizacién por la retribucién en especie no recibida
durante el periodo vacacional).

Solo en casos excepcionales serd posible sustituir el disfrute de las vacaciones con la recepcién de prestaciones
econdmicas, calculadas en porcentajes del salario total, abonables junto con cada salario. Dichas prestaciones
ascienden, en el caso de unas vacaciones de 4 semanas, al 8,33%, si se tratara de 5 semanas, la suma ascenderia
al 10,64%.

Articulo 5: Domingos y dias de fiesta

5.1 La Direccién decidird, de acuerdo con la artista, si ésta actuard también los domingos y los dias de fiesta.
5.2 En el plazo de 2 semanas, la artista debe disponer como minimo de todo un domingo como dia de descanso
semanal, inmediatamente antes o después de las horas de descanso diarias. Dicho periodo de descanso debe ser
de 35 horas sucesivas y estar comprendido en el siguiente espacio de tiempo:

Oa) Sébado, 23 — Domingo, 23 h. (regla basica) [Ob) Sdbado, 22- Domingo, 22 h. Oc) Domingo, 0-24 h.
5.3 El trabajo realizado en domingos y dias de fiesta cuya duracién no supere las 5 horas debe ser compensado
con tiempo libre en el plazo de 4 semanas. Si este supera las 5 horas, se debera conceder a la artista, durante el
periodo de su compromiso laboral (1 mes) un periodo de descanso adicional de 35 horas, que coincidan con un
dia laboral, a disfrutar entre las 6.00 y las 20.00 horas. Los dias sustitutivos de descanso se repartirdn a lo largo
del periodo completo del compromiso laboral. En caso de necesidad imperiosa, serd posible disfrutarlos de
manera sucesiva. No se abonard ninguna indemnizacion por los dias de fiesta en los que la artista no haya
trabajado.

Articulo 6: Trabajo nocturno

A la artista se le abonard un suplemento de tiempo del 10% por el desempefio nocturno duradero de su actividad
profesional.

La artista expresa por la presente su conformidad con el trabajo nocturno continuado, cuya hora de comienzo y
final quedan fijados de la siguiente manera: (Sefialar con una cruz lo que proceda)

Oa) 23 — 6 horas [Ob) 22-5 horas Oc) 0-7 horas

Articulo 7: Pago del salario
El salario serd abonado al vencimiento del contrato de trabajo, como muy tarde al final del mes. La artista
recibird una némina mensual detallada, conforme a lo estipulado en el inciso 1l del presente contrato.

Articulo 8: Compensacion por ausencias breves justificadas
Si la artista debe ausentarse por alguna de las razones expuestas a continuacién, la Direccién seguird abonandole
sus honorarios durante el espacio de tiempo especificado a continuacién:

- Boda propia 1 dia
— Fallecimiento de un familiar que resida en la misma casa,

- de los padres o los suegros 2 dias
- Nacimiento de un hijo propio, si el trabajador es un hombre 1 dia

- Cumplimiento de obligaciones judiciales/desempefio de cargos publicos 1 dia

Articulo 9: Pago del salario en caso de imposibilidad de efectuar prestaciones laborales

9.1 Salario: Si la artista se ve imposibilitada para trabajar, por causas ajenas a su voluntad, tales como
enfermedad, accidente, desempefio de obligaciones juridicas o asuncién de cargos publicos, la Direccion deberd
abonarle el sueldo correspondiente durante un periodo limitado de tiempo, inclusive la correspondiente
indemnizacién por la retribucién en especie no cobrada, siempre y cuando el compromiso laboral de la artista
tenga ya una duracién superior a los tres meses o el contrato de trabajo se haya firmado para un periodo que
exceda los tres meses.

9.2 Contratos de una duracién inferior a los tres meses: En caso de enfermedad, el empresario abonard a la
artista, una vez transcurrido un periodo de carencia de tres dias, es decir a partir del cuarto dia de enfermedad y
como mucho hasta el final de la vigencia del contrato, un salario diario de Fr. 50.-, considerdndose asimismo los
dias de fiesta como dias de baja (por enfermedad).

9.3 Seguro de pérdida de salario en caso de enfermedad: Si se ha firmado un contrato para mas de tres meses, la
Direccién contratard un seguro de pérdida de salario por enfermedad, que cubre como minimo un 80% del
sueldo (los honorarios) a partir del tercer dia de baja por enfermedad. La mitad de la prima del seguro serd
costeada por la artista, y dicho porcentaje le serd descontado de los honorarios.

Articulo 10: Renuncia previa o abandono del puesto de trabajo sin justificacion

10.1 Si la artista renuncia al trabajo antes de incorporarse al mismo o se ausenta sin previo aviso y sin
justificacién importante, la Direccién tendrd derecho a recibir de la misma una indemnizacién correspondiente a
la cuerta parte de los honorarios brutos acordados, cuya cuantia maxima serd equivalente a la cuarta parte de los
honorarios mensuales; ademds de los correspondientes dafios y perjuicios.
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10.2 También la artista tendrd derecho a percibir la correspondiente indemnizacién por parte de la Direccién, en
caso de despido improcedente o injustificado.

Articulo 11: Seguros

11.1 Seguro de accidentes: La Direccién asegurard a la artista contra las consecuencias de cualquier tipo de
accidente, conforme a las disposiciones de la Ley Federal (Suiza) de Seguros de Accidentes (UVG). El pago de
las primas del seguro obligatorio de accidentes no laborales correrd a cargo de la artista, y serdn descontadas de
sus honorarios. El pago de las primas del seguro obligatorio de accidentes y enfermedades laborales correrd a
cargo de la Direccidn.

11.2 Seguro de asistencia hospitalaria: La Direccién deberd obligatoriamente asegurar a cada artista con permiso
de residencia limitado para que esta tenga derecho a recibir prestaciones como tratamiento médico, medicinas y
asistencia hospitalaria cubiertas totalmente por el seguro médico (en la categoria general).

El pago de las primas del seguro de asistencia hospitalaria correrd a cargo de la artista, a la que le serdn
descontadas del salario.

11.3 Prevision profesional: Conforme a lo estipulado al respecto en la Ley Federal (Suiza), la artista esta
asegurada en cuanto a la previsidn profesional se refiere. Si la artista estd obligatoriamente sujeta a un seguro, el
pago de las primas correrd a cargo de la Direccién y la artista, en una relacién del 50% abonable por cada una de
las partes. La cantidad que la artista debe abonar le serd directamente descontada del salario.

Si el compromiso laboral es de una duracién inferior a los tres meses, la artista puede asegurarse
voluntariamente, conforme a lo estipulado en el articulo 4 de la BVG (Ley Federal Suiza de Seguros). También
en este caso, la Direccion abonard la mitad de las primas, transfiriéndolas a la correspondiente entidad de
prevision.

11.4 Otros seguros: La artista se asegura, corriendo con todos los gastos, contra otros riesgos como robo,
incendio o dafios causados por el agua, etc.

11.5 La Direccién deberd entregar a la artista una copia o justificante de otro tipo relativo a cada contrato de
seguros y liquidacién de primas.

Articulo 12: Alojamiento

La artista a la que la Direccién ha proporcionado un alojamiento tiene derecho a disponer de un dormitorio
caldeable, con un armario con cerradura. La habitacién debe tener luz natural directa, y el mobiliario y las
instalaciones sanitarias deben cumplir los requisitos higiénicos y sanitarios estipulados por la policia. Los gastos
del alojamiento corren a cargo de la artista y le serdn descontados del sueldo. El tipo de alojamiento debe
especificarse bajo el epigrafe «disposiciones adicionales», especialmente si la artista no reside sola.

Articulo 13: Permiso de residencia y de trabajo

La Direccién o la agencia realizardn la necesaria solicitud de permiso de residencia y de trabajo para las artistas
extranjeras. Las tasas para la concesion de dicho permiso seran abonadas por la Direccién. Unicamente las tasas
correspondientes a la obtencidn del carnet de residente extranjera serdn costeadas por la artista.

La artista se compromete a proporcionar a la agencia los documentos necesarios para la solicitud del permiso,
como minimo dos meses antes del comienzo de su compromiso laboral. La artista no tiene derecho a percibir una
indemnizacién por dafios y perjuicios si se retrasa el comienzo de su actividad debido al incumplimiento de este
plazo.

Articulo 14: Gastos de viaje

Si la artista reside en el extranjero, la Direccién asume una parte de los gastos de viaje desde el lugar en el que se
expida el visado hasta Suiza, conforme a la lista adjunta de las bonificaciones globales en concepto de dietas de
viaje. Concretamente costea durante cada mes por el que ha contratado a la artista, 1/8 de la bonificacién global
adeudada en concepto de dietas de viaje.

Articulo 15: Reconocimiento médico obligatorio

El reconocimiento médico obligatorio debe ser efectuado en el plazo de 5 dias desde la entrada en el pais de la
artista. La Direccién abonard cada mes que ofrezca trabajo a la artista 1/8 de la suma global correspondiente al
pago del reconocimiento médico, obligatorio conforme a lo estipulado en la lista adjunta.

Articulo 16: Comision al intermediario

La artista debe abonar a la agencia intermediaria una comisién, segin lo establecido en el reglamento del 16 de
enero de 1991 sobre tasas, comisiones y fianzas en el marco de la ley relativa a las agencias de colocacién (GV-
AVG).

La comisidn a abonar al intermediario se calcula en porcentaje de los honorarios brutos realmente adeudados, y
serd especificada en porcentaje y en francos en la ndmina de la artista. La comisién para el intermediario serd
deducida del sueldo de la artista por la Direccidn, y transferida a la agencia de colocacién.

En el caso de que la artista contratada sea extranjera, la artista no deberd abonar la comisién hasta que haya
recibido un permiso de residencia y de trabajo (articulo 9, parrafo 3 de la AVG).
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Articulo 17: Legislacion aplicable

El presente contrato esta sujeto a las disposiciones preceptivas del articulo 10 del Derecho Suizo de
Obligaciones del 30 de marzo de 1911 (OR) relativo a los contratos de trabajo, epigrafe 319ff. Las disposiciones
de la Ley laboral (ArG) son asimismo aplicables en el caso de este contrato, siempre que se refieran a personal
del sector artistico. Este contrato estd también sujeto a las disposiciones de la Ley Federal (Suiza) del 6 de
octubre de 1989 relativa a las agencias de colocacion y el traspaso de personal (AVG), en todo lo que concierna
a la relacidn juridica entre la agencia de colocacién y la artista.

Articulo 18: Firma del contrato
Tanto la agencia como la Direccidn se encargan de que la artista para la que se ha redactado el contrato en un
idioma diferente a su lengua materna, comprenda y tome nota de todas las disposiciones del presente acuerdo.

Articulo 19: Disposiciones generales

Las disposiciones generales de la Direccidon, que forman una parte integrante del presente contrato, serdn puestas
en conocimiento de la artista por escrito y antes de la firma del contrato. La Direccién se asegura de que la artista
esté en condiciones de comprender las instrucciones que se le comuniquen.

Articulo 20: Enmiendas legislativas
Se reserva el derecho en caso de cambios de las disposiciones del derecho piiblico y enmiendas legislativas.

Articulo 21: Jurisdiccién competente

En caso de querellas laborales, la jurisdiccién competente serd la del lugar de residencia o la sede de la parte
contratante demandada, o bien la del lugar en el que la artista suela desempefiar sus actividades laborales
(articulo 24, inciso 1 GestG). En caso de querellas presentadas por la artista relativas a la agencia de colocacidn,
la jurisdiccién competente serd la del lugar en el que se encuentre la sede del intermediario con el que firmé el
contrato (articulo 24, inciso 2 GestG), o el juzgado del lugar donde se encuentre la sede principal (articulo 24,
inciso 1 GestG); si se trata de querellas del intermediario, la jurisdiccién competente serd la del lugar de
residencia de la artista (articulo 3, inciso 1 Bst. a GestG).

Firma de las partes contratantes
Ambas partes contratantes declaran estar conformes con las condiciones del presente contrato (anverso y

reverso), y lo firman por quintuplicado. La artista recibird uno de dichos ejemplares.

Lugar y fecha:

La Direccién La artista La agencia intermediaria
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