Ubersetzung

ASCO Svijci Zenés, Tancos Szorakozohelyek, Kabarék és Diszkok Szovetsége, Postfach, 8046
Zirich

Szerzodés
munkaviszony létesitésérol tancosokkal

A szerz6dés 1étrejott

- az Igazgatosag:

- a Tancos*:

- és a Kozvetitd Ugynokség:
kozott.

A Téncosnak személyesen kell alairnia a szerz6dést.

* Kiilfoldi tancos esetében a jelen munkaszerzodés csak a tartozkodasi és munkavallalasi engedélynek
az illetékes hatosagok altal torténé megadasara vonatkozo kikotéssel valik jogerdssé:

A munkavallal6 tancos személyi adatai:

Név, keresztnév: Miivésznév:

Lakcim: Sziiletési datum:

Allampolgérsag: Csaladi allapot:

Svéjci nyugdijazonosité szama (AHV) : Tartézkodasi engedély/utlevél szama/
ZAR-szdm:

1. Altalanos rendelkezések

1. cikkely: A szerz6dés idotartama
A munkaszerz6dést hatarozott idére kotik, amely idétartam
-tol -ig tart.

Ezen id6tartam alatt a munkaszerzodés nem mondhatéd fel, kivéve ha az OR 337. cikkelye szerinti
fontos indokok forognak fenn. Az Igazgatdsag altali, jogalap nélkiili felmondas esetében a Tancos
kartéritésre jogosult.

Amennyiben a munkaviszony a felek altal kikotott idétartam lejarta utan hallgatolagosan folytatodik, a
hatarozott idejii munkaviszonyra vonatkozé szerz6dés helyébe hatarozatlan idejii szerz6dés 1ép.

2. cikkely: Munkaidd

2.1 Napi pihend6id6 és sziinetek: A Tancos jogosult a svajci Munkatérvénykonyv szerinti torvényes
napi pihendiddre és sziinetekre.

2.2 Heti szabadidé/a munkanapok maximalisan megengedett szima havonta: Az Igazgatésag koteles a
tancosnak hetente legalabb egy szabadnapot biztositani. A munkanapok maximalisan megengedett
szama havonta 23. A pihenénapok nem fizetettek és az Igazgatosag hatarozza meg Oket. A szabadid6
megallapitasanal figyelembe kell venni ugy az Igazgatosag, mint a munkavallalo érdekeit.

2.3 A Tancos az Igazgatdsag altal az alabbiakban meghatarozott napokon €s érakban dolgozik:

-tol -ig -tol -ig
-t61 -ig -t6l -ig

Munkaoérak szama munkanapokon (max. 8 ora 10 oran beliil)
Fellépések szama:

Egy fellépés idtartama:




3. cikkely: A munka jellege
3.1 A Tancos a kovetkez6 mindségben 1ép az Igazgatosag alkalmazasaba:

3.2 A Tancos a kovetkezOkben megadott munkavégzésre kotelezi magat az Igazgatdsag felé:

A Tancosnak tilos a vendégeket alkoholfogyasztasra biztatni. Munkaszerz6désben nem szerepld
szolgaltatasok nem kérhetok.

3.3 A Téncos a kovetkez6 munkaeszkdzoket bocsatja rendelkezésre:

I. Specifikus rendelkezések

Bérelszdmolas:

Napi brutté munkabér: CHF x munkanapok szdma CHF .................
Szabadsdgmegvaltas, naponként: CHF  %-a x

munkanapok szama CHF .................
netté munkabérkompenzacio: CHF .................
I. Brutté munkabér CHF ................
Utazasi koltségtérités: CHF .................
Kotelezo orvosi vizsgalattal kapcsolatos koltségtérités: CHF .................
I1. Brutté munkabér CHF .................

(tarsadalombiztositasi levonasok)

Nyugdijjarulékkdteles (AHV) bér (I1. bruttdé munkabér 80 %-a) CHF

AHV/IV/EO-jarulék % CHF .................

Munkavallaléi jarulek % CHF .................

NBUV-jarulék % CHF .................

KK-6sszeg (tételes) CHF .................
Szakmai gondoskodas % CHF .................
Tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa, 6sszesen CHF .....ccccvvenee.
Szallas CHF ...
Szallas rezsikoltségei CHF ...,
Kozvetitdi jutalék (1. bruttd bér  %-a) CHF .................
Kozvetitdi jutalék AFA-ja CHF .................

Forrasado kantoni tételek szerint CHF



Egyéb levonasok, dsszesen CHF ...ccccvvvvnnene
Havi netté bér, 6sszesen CHF ..ccevvvvvveennnn

Kiegészité6 megallapodasok (pl. a szallas jellege):

3.4 A sziikséges probak zenekarral vagy egyéb kisérettel munkaidének szamitanak.

3.5 Az Ugynokség koteles megkiildeni a sziikséges reklamanyagot (fotokat stb.), amely dijtalanul az
Igazgatosag rendelkezésére all a Tancos eldadasanak reklamozasa céljabol. Az interneten vagy a
nyomtatott médiakban torténd kozzététel a Tancos kifejezett irasbeli hozzajarulasaval torténhet.

3.6 A Tancos koteles a szdmara az Igazgatosag altal rendelkezésre bocsatott késziilékeket, anyagot és
berendezéseket a legnagyobb gondossaggal kezelni. Munkavallaldo felel a szandékosan vagy
gondatlansagbol okozott karokért. A munkabérbdl torténd kollektiv vagy atalanylevonasok a karok
ellentételezéseként nem megengedettek.

3.7 A Tancos kotelezi magat, hogy miisorszama el6adasat a szorakozohely kismértékii latogatottsaga
esetén sem hanyagolja el.

4. cikkely: Szabadsag

4.1. Idétartam: Az Igazgatosag koteles a Tancosnak évente legalabb 4, 20. életéve betoltéséig legalabb
5 hét szabadsagot biztositani. Nem teljes szolgalati év esetében az adott szolgalati évben fennallo
munkaviszonnyal id0aranyos szabadsag jar.

4.2 Munkabér: Az Igazgatosag koteles a Tancos részére a szabadsag idejére az annak iddtartamara esé
teljes munkabért (a kies6 természetbeni juttatasokért jaré megfeleld kartéritéssel egyiitt) megfizetni.
Kivételes esetekben lehetséges a szabadsag pénzbeni megvaltasa. Ezt a teljes bérosszeg szazalékaban
hatarozzak meg és mindig a munkabérrel egyiitt keriil kifizetésre. A szabadsagmegvaltas mértéke
négyhetes szabadsagjogosultsag esetében 8,33%, Othetes szabadsagjogosultsag esetében 10,64 %.

5. cikkely: Vasar- és iinnepnapok

5.1 Az lgazgatésag a Tancossal folytatott egyeztetés utan dont arrdl, hogy a Tancos vasar-és
tinnepnapokon is fellép-e.

5.2 Kéthetes iddszakon belill legalabb egy teljes vasarnapot heti pihenénapként ki kell adni
kozvetleniil a napi pihendidé eldtt vagy utan. A vasarnapnak 35 egymas utani orat kovetden a
kovetkez6 idétartamot kell atfognia:

Oa) szo 23 Ora-vas 23 Ora (iranyelv) ob) szo 22 6ra— vas 22 6ra Oc) szo 0-24 ora

5.3 Vasar- és iinnepnapokon kevesebb mint 5 o6rai iddtartamban végzett munkaért 4 héten beliil
ellenértékként szabadidot kell biztositani. Amennyiben a munkavégzés az 5 orat meghaladja, az
alkalmazas id6tartama alatt (1 honap) egy, munkanapra esd 35 orat kitevd, megszakitas nélkiili
potpihendnapot kell biztositani, amelynek a reggel 6 6ratol 20 oraig terjedd idétartamot kell atfognia.
A potpihendnapokat elosztjak az alkalmazas teljes idOtartamara. Nyomos indok alapjan bejelentett
igény esetén a potpihendnapok idében dsszevonhatok. Azokra az iinnepnapokra, amelyeken a Tancos
nem végzett munkat, nem keriil kartérités kifizetésre.

6. cikkely: Ejszakai munkavégzés

Az éalland6 éjszakai munkavégzésért a Tancost 10 % bérpotlék illeti meg.

A Téancos egyetért az allando éjszakai munkavégzéssel. Az éjszakai munkavégzés kezdetét és végét a
kovetkez6 idépontok szerint allapitjak meg: (megfelel6t ikszelje be)

oa) 23-6 Uhr ob) 22-5 Uhr oc) 0-7 Uhr

7. cikkely: Bérfizetés
A munkabér kifizetése a munkaviszony végén, de legkésobb a honap végén torténik. A Tancos minden
bérkifizetésnél jelen szerzddés 1. pontja szerint részletezett elszamolast kap.



8. cikkely: Kartérités jogos rovid tavolléteknél
Amennyiben a Tancos az alabbiakban felsorolt indokok valamelyike alapjan nem jelenik meg a
munkahelyén, az Igazgatosag a kovetkezokben megadott id6tartamra fizet munkabért:

- sajat hazassagkotés 1 nap
- sajat haztartasban ¢16 csaladtag halala,

sajat szllok vagy a hazastars sziileinek a halala 2 nap
- Téancos sajat gyermekének a sziiletése 1 nap
- torvényi kotelezettségek teljesitése/ kozhivatal betoltése 1 nap

9. cikkely: Bérfizetés a munkavégzés akadalyoztatasa esetén

9.1 Bér: Amennyiben a Tancos rajta kiviil all6 okokbol, mint betegség, baleset, torvényi
kotelezettségek teljesitése vagy kozhivatal betoltése, Onhibdjan kiviill akadalyoztatott a
munkavégzésben, az Igazgatosag koteles a Tancos részére korlatozott ideig az adott idétartamra esd
teljes munkabért (a kies6 természetbeni juttatasokért jaré megfeleld kartéritéssel egyiitt) megfizetni, ha
a munkaviszony tobb mint harom hénapig tartott vagy tobb mint harom honapra kototték.

9. 2 Harom hoénapnal révidebb munkaviszony: Betegségi esetben a Munkaad6 - haromnapos zaros
hataridd lejarta utan - a Tancosnak a betegség 4. napjatol legkésobb az alkalmazas végéig napi 50.-
frankot biztosit, melynek szempontjabdl a szabadnapok betegségi napoknak szamitanak.

9.3 Biztositds betegség miatti bérkiesésre: Amennyiben a szerzOdést tobb mint harom hoénapos
idotartamra kototték, az Igazgatosag biztositast kot betegség miatti bérkiesésre, amely a harmadik
betegségi naptol a munkabérnek (gazsinak) legalabb a 80 %-at fedezi. A biztositési dij fele a Tancost
terheli, amelyet a munkabérébdl vonnak le.

10. cikkely: A munkaba allas indokolatlan elmulasztisa vagy a munkahely indokolatlan
elhagyasa

10.1 Amennyiben a Tancos az allast fontos ok nélkill nem foglalja el vagy munkahelyét azonnali
hatallyal és indok nélkiil elhagyja, az Igazgatosag, a megallapitott bruttdé munkabér negyedének,
legfeljebb azonban a havi munkabér negyedének megfeleld kartéritésre jogosult; ezenkiviil az
Igazgatdsag jogosult tovabbi kara érvényesitésére.

10.2 Ugyanigy jogosult a Tancos megfeleld kartéritésre az Igazgatosag altali jogalap nélkiili
elbocsatas esetén.

11. cikkely: Biztositasok

11.1 Balesetbiztositas: A balesetbiztositasrol szolo svajci szovetségi torvény (UVG) rendelkezéseinek
megfelelden az Igazgatdsag baleseti kovetkezmények ellen biztositast kot a Tancosra. A nem
foglalkozasi balesetre vonatkozd kotelezd biztositds dijai a Tancost terhelik és azokat levonjak a
munkabérbdl. A foglalkozasi balesetek és foglalkozasi betegségek elleni kotelezd biztositas dijat az
Igazgatosag atvallalja.

11.2 Betegapolasi biztositds: Az Igazgatdésag koteles minden, hataridohéz kotott tartozkodasi
engedéllyel rendelkezd Tancosra a munkaviszony kezdetétél az orvosi, gyodgyszer- és korhazi
(altalanos ellatasi szint) koltségek vonatkozasaban teljes koltségtéritést nyjtd biztositast kotni.

A betegapolasi biztositas dija a Tancost terheli és a fizetésébdl levonjak.

11.3 Szakmai gondoskodas: Tancost A szakmai gondoskodasrol szold svajei szdvetségi torvény
(BVQ) szerint biztositjak. Amennyiben a Tancos biztositaskdteles, a biztositasi dij az Igazgatosagot és
a Tancost fele-fele aranyban terheli. A Tancost terheld rész kozvetleniil annak munkabérébdl kertil
levonasra.

Harom honapnal rovidebb idétartamt alkalmazas esetében a Tancos a BVG 4. cikkelye alapjan
onkéntes alapon biztositast kothet. Az Igazgatdosdg ebben az esetben is atvallalja a biztositasi dijak
felét és atutalja azokat a megfelel gondoskodasi intézménynek.

11.4 Egyéb biztositasok: Egyéb kockazatok mint lopas, tiiz- vagy vizkar stb. ellen a Tancos sajat
koltségére kothet biztositast.

11.5 Az Igazgatdsag koteles a Tancos részére mindegyik biztositasi szerzodésrdl és a biztositasi dijak
elszdmolasarol masolatot vagy egyéb elismervényt kiadni.



12. cikkely: Szallas

Az lIgazgatosag altal elszallasolt Tancos jogosult egy flithetdé haldszobara, benne egy zarhato
szekrénnyel. A szoba kozvetleniil kapjon napfényt. A butorzatnak és a vizesblokknak meg kell felelnie
a hygiéniai és az egészségiigyi rendészeti eldirasoknak. A szallassal kapcsolatos helyi szokas szerinti
koltségek a Tancost terhelik ¢€s levonasra keriilnek a munkabérbol. A szallas jellegét a ,,Kiegészitd
megallapodasok* (,,Zusitzliche Vereinbarungen®) alatt kell megjeldlni, kiilondsen akkor, ha a Tancos
szamara nem biztositanak olyan szallast, amelyet nem kell massal megosztania.

13. cikkely: Tart6zkodasi és munkavallalasi engedély

Kiilf6ldi munkavallalok esetében az Igazgatosag vagy az Ugyndkség kérvényezi meg a sziikséges
tartozkodasi- és munkavallalasi engedélyt. Az engedéllyel kapcsolatos illetékek az Igazgatosagot
terhelik. Egyediil az ,,Ausldnderausweis” (személyigazolvany kiilfoldiek részére) illetéke terheli a
Tancost.

Tancos kotelezi magat, hogy az engedély megkérvényezéséhez sziikséges iratokat legalabb 2 honappal
az alkalmazas kezdete eldtt eljuttatia az Ugynokségnek. A Tancos nem jogosult kartéritésre,
amennyiben alkalmzasat ennek a hataridonek a be nem tartasa miatt késobbi idopontra modositjak.

14. cikkely: Utazasi koltségek

Amennyiben a Tancos lakohelye kiilfoldon van, az [gazgatdsag aranyosan atvallalja a svajci beutazas
koltségeit a vizumkiallitas helyétdl, az utazasi koltségatalany mellékelt listaja szerint. Az Igazgatosag
az alkalmazas iddtartama alatt havi 1/8 részben fizeti meg az altala visszatéritendé utazasi
koltségatalanyt.

15. cikkely: Kotelezo orvosi vizsgalat

A kotelez orvosi vizsgalatnak a beutazast kovetd 5 napon beliill meg kell térténnie. Az Igazgatosag a
alkalmazas iddtartama alatt havi 1/8 részben fizeti meg a mellékelt lista szerinti altala
visszatéritenddvizsgalati koltségatalanyt.

16. cikkely: Kozvetitoi jutalék

A Munkakozvetitésrél szolo torvény (GV-AVQG) alkalmazasaban és a Dijakrol, jutalékokrol és
kauciokrol sz6l6 1991. januar 16-i rendelet értelmében a Tancos koteles kozvetitdi jutalékot fizetni a
Kozvetité Ugyndkségnek

A kozvetitdi jutalék a ténylegesen fizetendd bruttdo bér alapjan, szazalékosan keriil megallapitésra;
Osszege szazalékban és frankban keriil feltiintetésre a bérelszdmoldsban. A kozvetitéi jutalékot az
Igazgatdsag vonja le a Tancos bérébdl és utalja at a Kozvetitd Ugynokségnek.

Kiilfoldi kozvetités esetén a Tancos csak a tartozkodasi és munkavallalasi engedély birtokaban koteles
megfizetni a jutalékot (AVG, 9. cikkely, 3. bek.).

17. cikkely: Alkalmazhaté jog

Jelen szerz6dés az 1911. marcius 30-i Svajci Kotelmi és Kereskedelmi Jogi Torvénykdnyvnek (OR) a
munkaszerzédésrol szolo 10. cime, 319.ff cikkely, szerinti kényszerité rendelkezések hatdlya ala
tartozik. A svajci Munkatorvénykonyv (ArG) rendelkezései, amennyiben miivészalkalmazottakkal
kapcsolatosak, szintén alkalmazhatok erre a szerzodésre.

A jelen szerzodés ezenkivill a Munkakozvetitésrol €s munkaerékolcsonzésrol szolo 1989. oktdber 6-i
svajci szovetségi torvény (AVG) rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, amennyiben azok a Kdzvetitd
Ugynokség és a Tancos kozotti jogviszonyt szabalyozzak.

18. cikkely: Szerzédéskotés
Az Ugyndkség és az Igazgatosdg gondoskodik arrdl, hogy a Tancos, akinek nem az anyanyelvén
irédott a szerzddés, jelen megallapodas 6sszes rendelkezését tudomasul vegye és megértse.

19. cikkely: Altalanos rendelkezések

Az lgazgatésag altalanos rendelkezéseirdl, amelyek jelen szerz6dés részét képezik, a Tancost a
szerz6déskotés eldtt irasban tajékoztatjdk. Az Igazgatdsag megbizonyosodik arrdl, hogy a Tancos
megérti az elétart rendelkezéseket.



20. cikkely: Torvénymodositasok
Ko6zjogi rendelkezések és torvénymodositasok fenntartva.

21. cikkely: Birdsagi illetékesség

Munkaviszonnyal kapcsolatos keresetek tigyében az alperes lakohelye vagy székhelye vagy pedig a
Tancos munkavégzésének szokdsos helye szerinti birosag illetékes (GestG 24. cikkely, 1. bek.).
Kozvetitési viszonnyal kapcsolatos keresetek iligyében a Tancos esetében a szerzédott Kozvetitd
mukodési engedélye szerinti telephelyéhez tartozo birdsag (GestG 24. cikkely, 2. bek.) vagy kdzponti
székhelye szerinti birésag (GestG 24. cikkely, 1. bek.), a Kozvetito esetében pedig a Tancos lakohelye
szerinti birosag (GestG 3. cikkely, 1. bek. a. pont), illetékes.

A felek alirasa
A felek egyetértenek jelen szerzddéssel (az eliilsé és hatoldalakkal egyiitt). A felek jelen szerzédést 6t
példanyban irjak ala. Egy példany kézbesitésre keriil a Tancos részére.

Hely és datum

Igazgatosag Téncos Koézvetitd Ugyndkség

31.3.05-KSE
Korrektion: 5.4.05-KSE



