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Jobsuche weltweit 

Über dieses Dossier 

Zweck 

Dieses Dossier richtet sich in erster Linie an Personen, welche im Ausland eine Erwerbstätigkeit ausüben 
möchten. Bei unseren Recherchen haben wir uns auf die behördlichen und gesetzlichen Vorschriften kon-
zentriert, welche für schweizerische Staatsbürger Gültigkeit haben. 
 
Die Inhalte und Informationen in unseren Dossiers und auf unserer Website dienen der Information. Obwohl 
wir aufmerksam darauf achten, dass unsere Angaben und Quellen korrekt sind, können wir keine Gewähr 
für die Richtigkeit, Zuverlässigkeit und Vollständigkeit unserer Informationen geben. Wir übernehmen keine 
Haftung für den Inhalt und die aufgeführten Leistungen. Unsere schriftlichen und elektronischen Publikatio-
nen enthalten weder ein Angebot noch eine Verpflichtung und ersetzen keine individuelle Beratung. 
 
Der vorliegende Ratgeber ist als Hilfe zur Selbsthilfe gedacht. Wir führen darüber keinerlei Folgekorrespon-
denz und übernehmen keine Haftung für den Inhalt und die eingetragenen Leistungen anderer Informati-
onsquellen. 

Abkürzungen, Begriffe, Adressen 

Für die Erklärung von Abkürzungen sowie für die vollständigen Adressangaben der in diesem Dossier er-
wähnten Stellen konsultieren Sie bitte unsere separate Liste "Wenn die Ferne lockt". 

Hinweis 

Unter den in diesem Ratgeber und allen weiteren Korrespondenzen verwendeten Personenbezeichnungen 
werden Frauen und Männer gleichbedeutend verstanden. 

Land und Leute 
Über Land und Leute finden Sie eine Fülle interessanter Angaben im Internet [www.google.ch] und/oder in 
Büchern und Zeitschriften [www.mybooks.ch]. 

Links zu Websites 

Der Besuch nachfolgender Webseiten ist empfehlenswert. 
 
Länderseiten des EDA www.eda.admin.ch/eda/de/home/reps.html 
Länderberichte seco www.seco.admin.ch/themen/00513/00561/index.html?lang=de 
Freie Enzyklopädie „Wikipedia“ www.de.wikipedia.org 
Länderinfos Deutsches 
Auswärtiges Amt 

www.auswaertiges-
amt.de/DE/Aussenpolitik/Laender/Laender_Uebersicht_node.html 

Länderinfos nach Erdkunde Online www.erdkunde-wissen.de/erdkunde/land/index.html 
The Statesman’s Yearbook, englisch www.statesmansyearbook.com 
World Sites Atlas, englisch www.sitesatlas.com 
Länderrapporte, englisch www.countryreports.org 
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Hilfe bei der Stellensuche 

Schweiz - Bund und Kantone 

Das Staatssekretariat für Wirtschaft seco betreibt zusammen mit den Arbeitsämtern der Kantone für die Ar-
beitsvermittlung und Arbeitsmarktbeobachtung ein gemeinsames Informationssystem für offene Stellen 
[AVAM [www.admin.ch] = ArbeitsVermittlung und ArbeitsMarktstatistik]. Die frei zugänglichen Angebote wer-
den im Internet [www.treffpunkt-arbeit.ch] publiziert. Die aktuell offenen Stellen sind ebenfalls über das 
schweizerische Teletextsystem (SF2, Seiten 501ff) abrufbar. In den kantonalen Arbeitsämtern sowie bei 
verschiedenen öffentlichen Berufsbildungszentren der Schweiz stehen Interessierten so genannten "Self 
Service Information SSI" Terminals zur Verfügung. Dieses SSI-Angebot [www.ssi.ch] umfasst Voll- und Teil-
zeit-Stellen sowie Lehrstellen- und Weiterbildungsangebote. Wenn Sie nicht über einen Internetanschluss 
verfügen, empfehlen wir Ihnen direkt bei dem für den heutigen Wohnort zuständigen Regionalen Arbeits-
vermittlungszentrum RAV [www.treffpunkt-arbeit.ch] vorzusprechen. 

Schweiz - private Stellenvermittlung 

In der Schweiz ist die private Arbeitsvermittlung bewilligungspflichtig. Die Liste der anerkannten Betriebe 
[www.avg-seco.admin.ch] finden Sie im Verzeichnis „Arbeitsvermittlung und Personalverleih“ des Staatssek-
retariats für Wirtschaft seco [www.seco.admin.ch]. Agenturen welche ins Ausland vermitteln sind besonders 
gekennzeichnet. Die Stellenangebote sowie die Art der Vermittlungshilfe dieser kommerziell arbeitenden 
Büros sind unterschiedlich. 
 
Wichtig 
Wenn Sie arbeitslos sind, müssen Sie sich unbedingt vor Ausreise aus der Schweiz bei dem für Ihren 
Wohnort zuständigen Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum RAV [www.treffpunkt-arbeit.ch] melden. Es 
gelten grundsätzlich die Bestimmungen der schweizerischen Arbeitslosenversicherung. 

Europäische Union 

Das Internetportal EURES (European Employment Services) [http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=de] 
ist ein Angebot der Arbeitsmarktbehörden der EU, das die Mobilität von Arbeitnehmenden im Europäischen 
Wirtschaftsraum fördern will. Die Schweiz arbeitet hier ebenfalls mit. Die Dienstleistungen umfassen haupt-
sächlich 
 Vermittlung 

Alle öffentlichen Arbeitsverwaltungen in Europa nutzen EURES zur Verbreitung von Stellenangeboten 
Das Stellenportal http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=de&acro=job&catId=482&parentCategory=482 
wird täglich aktualisiert. 
Die EURES Datenbank gibt Ihnen auch die Möglichkeit, als Stellensuchender Ihren Lebenslauf zu hinter-
legen, um damit kundzutun, dass Sie in einem anderen Land arbeiten möchten. Packen Sie diese Gele-
genheit! 
http://ec.europa.eu/eures/myEures/public/createEuresAccount.do?dispatch=newJobseekerPrivacyState
mentPage&to=J.R&lang=de&notReg= 

 Beratung 
Jedes Land hat ausgebildete EURES-Berater. Sie sind Arbeitsmarktspezialisten auf nationaler und 
grenzüberschreitender Ebene. Wenden Sie sich an den für Ihren heutigen Wohnort zuständigen Eures 
Berater http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=3&acro=eures&lang=de. 

 Information 
Unter Leben und Arbeiten http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=de&catId=2648&parentId=0 
finden Sie viel Interessantes über die EU-Staaten. Jedes Land informiert dort auch über die Entwicklung 
der aktuellen Arbeitsmarktlage. 

 
Wichtig 
Als Schweizer Staatsangehöriger dürfen Sie sich während einer angemessenen Frist von drei bis maximal 
sechs Monaten in einem Land der EU zur Stellensuche aufhalten. Bei einer Anmeldung bei den zuständigen 
Behörden vor Ort, können Sie auch die dortige Stellenvermittlung in Anspruch nehmen. Für Aufenthalte 
über drei Monate hinaus sind Sie grundsätzlich lokal meldepflichtig. 
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Die private Stellenvermittlung ist in den meisten Ländern zulässig. Häufig gelten aber einschränkende staat-
liche Bestimmungen. 

Tipps zur eigenen Stellensuche 

 Beziehungen, "Vitamin-B" 
Private und geschäftliche Beziehungen pflegen und ausnützen (z.B. Freunde, Verwandte, Bekannte, 
Tochtergesellschaften, Kunden, Lieferanten). 

 Inserate in Printmedien 
Besorgen Sie sich ausländische Zeitungen [www.onlinenewspapers.com] (Tages/Wochenzeitungen und 
Fachpresse). 

 Internet 
Jobsuchmaschinen - Sie bieten sowohl Stellenanbieter, wie auch Stellensuchenden eine Plattform. Bei-
spiel Google [www.google.ch] suchen mit den Begriffen "Jobsuchmaschinen" oder gezielt mit „Toscana 
lavoro“, „London Jobs“ etc. 

 Firmen online 
Viele Unternehmen veröffentlichen offene Stellen auf ihren Firmen-Websites. Oft kann man sich auch di-
rekt als Interessent einschreiben und wird bei einer passenden Vakanz kontaktiert. 

 Handelskammer 
Erkundigen Sie sich bei den lokalen Handelskammern nach der Möglichkeit, eine Stellennachfrage im 
Vereinsorgan publizieren zu können. 

 Weisse und gelbe Telefonseiten www.telefonbuch.com. 

Links zur Stellensuche 

Schweiz 

Öffentliche Arbeitsvermittlung In- / Ausland www.treffpunkt-arbeit.ch 

Die meisten Links zu Stellen www.stellenlinks.ch 

Suchmaschinen www.jobsuchmaschine.ch 

 www.jobwindow.ch/ 

 www.direct-jobs.ch/ 

 www.link-jobs.ch/ 

 job.speed.ch/ 

Firmen-Suchmaschine www.help.ch 

Praktikum, Weiterbildung, Sozialeinsätze www.practicum.ch 

Hoteljobs, Gastronomie, Tourismus www.hoteljob.ch 
www.gastrojob.ch 

Forschungsinstitute Schweiz www.switch.ch/edu/research_labs.html 

Wissenschaft und Forschung Schweiz www.swisstalents.org/swissjobs/default.htm 

Erfolg und Karriere www.success-and-career.ch/EN/index.php 

Fach- und Führungskräfte www.hobsons.ch/de/unternehmen/index.html 

weltweit 

 www.monster.com/geo/siteselection.asp 

 www.stepstone.com/ 

 www.adecco.com/Channels/adeccoNewVI/lookingforwork/lookingforwork1.asp 

 www.manpower.com/mpcom/index.jsp 

 www.aces-us.com/ 

 www.randstad.com/holding/home/index.xml 

 www.topjobs.ch 
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 www.jobsuche-international.de 

 www.jobline.net 

 jobsimausland.xing.com 

Firmen von A bis Z www.jobpilot.com/index.phtm 

Jobs in Übersee www.overseasjobs.com 

grosse Web Jobangebote www.careerbuilder.com / www.offenestellen.com/ 

nach Berufen 

Hoteljobs international www.hoteljob.ch 
www.gastrojob.ch 
www.rollingpin.ch/?gclid=CKzOl6Wrv6oCFVs03wod6GND6Q 

Jobs in Bau, Bergbau, Erdöl, Umwelt www.miscojobs.com 

Jobs in NGO, UNO + Weltbank www.devnetjobs.org 

Jobs and Careers www.jobscareers.com/ 

Naturwissenschaften www.nature.com/naturejobs/index.html 

Wissenschaftliche Laufbahn aaas.sciencecareers.org/js.php 

Bäcker und Konditoren www.swissbaker.ch/index_de.php?TPL=25000&x25000_ID=168 

Gastgewerbe SHV, GastroSuisse, GastroJob 

Lehrstellen im Gastgewerbe www.berufe-gastgewerbe.ch 
www.swisshotels.ch 

Gesundheitswesen www.curaviva.ch 

Landwirtschaft + 
Gartenbau 

www.agroverde.ch 
www.agroimpuls.ch 

Gartenbau – Stellenmarkt www.dergartenbau.ch/web/gbo/stellenmarkt.html 

Gartenbau – offene Stellen www.jardinsuisse.ch/index.php?id=arbeitsstelle0 

Gartenbau – eigene Bewerbung aufge-
ben 

www.gplus.ch/index.php?id=155 

Gartenbau – Schweiz. Floristenverband www.florist.ch/index.php?id=1,0,0,1,0,0  

nach Organisationen 

Internationaler Jugendaustausch www.intermundo.ch 

Entwicklungszusammenarbeit www.cinfo.ch 

Europäische Union Ausschreibungen erfolgen 2 x pro Jahr verwaltungsintern. 
Fragen: Integrationsbüro EDA/EVD 3003 Bern 
 

Eidgenössisches Departement für 
auswärtige Angelegenheiten EDA 

www.eda.admin.ch/eda/de/home/dfa/jobs/jobdfa.html 

UNO New York = www.un.org/ 
Genf = www.unog.ch/ 
Wien = www.unvienna.org/unov/index.html 

nach Länder 

Australien  

Job Portal der Verwaltung http://jobsearch.gov.au/default.aspx 

Berufsorganisationen www.journoz.com/ausproforgs.html 

N° 1 der Jobsuche www.seek.com.au 

 http://mycareer.com.au 

Deutschland  

Deutsche Arbeitsagentur www.arbeitsagentur.de/ 

Firmen- und Jobbörse www.bewerbung-schreiben.de/jobboersen.html 
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Frankreich  

öffentliche Vermitttlung www.anpe.fr 

private Stellenvermittlung www.apec.asso.fr - www.cadremploi.fr/ 

 www.cadresonline.com - www.hobsons.fr/ 

 www.lesechos.fr/ - www.ouest-france.fr/ 

 www.01net.com/ - fr.qualisteam.com/ 

 www.kellyservices.fr - www.synergie.fr 

 www.vediorbis.fr - www.demain.fr/ 

 www.indexa.fr/ - www.recrut.fr/ 

 www.embauche.com/ 

Temporärarbeit www.helpemploi.fr/ 
 

  

Kanada  

Die offizielle Jobseite Kanadas jobs-emplois.gc.ca/index-eng.htm 

BestJobsCA www.bestjobsca.com 

Kanada Jobs www.canadajobs.com 

JobBank www.jobbank.gc.ca/intro-eng.aspx 

Arbeitsmarkt Kanada www.workingincanada.gc.ca/content_pieces-eng.do?lang=eng&cid=1 

Jobs Provinz Quebec www.gouv.qc.ca/portail/quebec/international/general/immigration 

  

Neuseeland  

Die offizielle Jobseite Neuseeland https://jobs.govt.nz 

BestJobsNZ www.bestjobs.co.nz 

Working in New Zealand www.workingin-newzealand.com 

Job Search NZ www.jobsearch.co.nz 

 www.newzealand-jobsearch.com/en 

  

Spanien  

Jobs in Hotellerie u. Gastronomie es.horesto.com/horesto.php 

Partner von Stepstone.com www.infojobs.net/ 

Diverse Links www.ofertajobs.com/spain/ 

  

USA  

America's Career Infonet www.acinet.org/acinet/resume/resume_intro.asp?id=14&nodeid=26 

Die offizielle Jobseite der USA www.usajobs.opm.gov 
www.usajobs.gov/studentjobs 

Jobs + Praktikas in den USA www.career-contact.de/laenderinfos/usa/uebersicht.php 

BestJobsUS www.bestjobsus.com 

TopJobsUSA www.topusajobs.com/ 

Job Search USA www.jobsearchusa.org 
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Allgemeine Hinweise auf Arbeitsmöglichkeiten 

Australien 

Für die Zustellung der Informationsunterlagen wenden Sie sich bitte schriftlich an die 
 

Australian Embassy 
Department of Immigration and  
Multicultural and Indigenous Affairs  Tel: +49 30 88 00 88 0 
Wallstrasse 76-79  Fax +49 30 88 00 88 210 
DE-10179 Berlin www.germany.embassy.gov.au/ 

Channel Islands UK 

Seasonal or Contractual employment to experienced Hotel and Catering staff, Western Europeans only, 
singles or couples without children. Please send complete Curriculum Vitae with Photo, School Certificates 
and Employers references to 
 

Guernsey Hotel & Catering Employment Agency  
Suite 5, Grove House, The Bordage  
St. Peter Port, Guernsey  
Channel Islands - UK  Tel. 0044 1481 711462 

Deutschland 

Commis / Demichef / Chef de Rang / Commis de Bar / Barman/Barmaid 
Ob Sie lieber in einem Stadthotel arbeiten oder in einem Ferienhotel, lieber an der Ostsee, im Allgäu oder in ei-
ner Grossstadt, die Stellenvermittlung der ZIHOGA hat Angebote im gesamten Bundesgebiet. In der Regel han-
delt es sich um Jahresstellen, aber auch Bewerber die eine Saisonstelle anstreben, sind willkommen. Wichtig ist, 
dass Sie über eine abgeschlossene Ausbildung verfügen und zwischen 18 und 35 Jahre alt sind. 
 
Etagenhausdamen / Hausdamenassistentinnen 
Hotelfachassistentinnen, Gouvernanten oder Damen mit Erfahrung im Hausdamenbereich bieten sich beste 
Chancen im gesamten Bundesgebiet. Sie können wählen, ob Sie in einem Stadthotel oder lieber in einer 
Ferienregion arbeiten wollen, ob Sie ein Konzernhotel oder ein Privathotel bevorzugen. 
 
Commis de Cuisine / Demichef / Chef de Partie / Commis / Demichef Patissier 
Köchen steht die Welt offen - und auch das gesamte Bundesgebiet. Sie wählen, ob Sie eine gutbürgerliche, 
feine Küche kochen wollen oder die Nouvelle Cuisine, ob Sie bei einem Sternekoch arbeiten oder lieber 
Convenience-Produkte verarbeiten. Die ZIHOGA hat für jeden Koch eine adäquate Stelle. 
 
Rezeptionisten, Reservierungssekretäre, Reservierungsleiter Night Auditoren 
Damen und Herren mit guten Fremdsprachen- und EDV-Kenntnissen, bzw. Kenntnissen in einem 
EDV/Software Front Office Programm werden gesucht von Privat- und Konzernhotels im gesamten Bun-
desgebiet. Betriebe in ländlichen Regionen bieten in der Regel Unterkunft an; Stadthotels sind bei der Woh-
nungssuche behilflich. 
 
Zentrale und internationale Management- und Fachvermittlung  
für das Hotel- und Gaststättenpersonal (ZIHOGA) 
Villemombler Strasse 76 
DE-53107 Bonn 
 
Die Bewerbung sollte enthalten: 
 Tabellarischer Lebenslauf 

 Passbild 

 Kopien der Arbeitszeugnisse und der Schulabschlusszeugnisse 

 Ein Bewerbungsschreiben, aus dem die Vermittlungswünsche hervorgehen, u.a. welche Region in 
Deutschland bevorzugt wird. 
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Entwicklungszusammenarbeit / humanitäre Hilfe 

Die Direktion für Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA im Eidgenössischen Departement für auswärtige An-
gelegenheiten EDA sucht laufend Experten/Expertinnen für Einsätze in Projekten in der Dritten Welt (Einsatz-
dauer mind. 2 Jahre). Das Anforderungsprofil dieser Experten/innen wird gemeinsam mit den Projektpartnern 
(meistens Regierungsstellen in den Einsatzländern oder lokale NGOs) festgelegt und ist sehr anspruchsvoll: in 
der Regel Hochschulabschluss, mehrjährige Berufs- und Dritt-Welt-Erfahrung, sehr gute Fremdsprachkenntnis-
se. Einer kleinen Anzahl von jungen Hochschulabsolventen und -absolventinnen (schweizerischer Nationalität 
oder Ausländer/innen 2.Generation) mit mindestens zweijähriger Berufserfahrung, jedoch ohne Dritt-Welt-
Erfahrung, kann im Rahmen des Nachwuchsprogrammes Gelegenheit geboten werden, die für einen späteren 
Experteneinsatz notwendige Feld-Erfahrung zu sammeln. 
 
Eine Dokumentation und das Bulletin der offenen Stellen (cinfoposte) mit den jeweiligen spezifischen Anforde-
rungen und Einsatzbedingungen sind erhältlich bei cinfo. 
 
Spontane Bewerbungen haben wenig Aussicht auf Erfolg; melden Sie sich auf konkret ausgeschriebene Stellen. 
 
Das cinfo (Zentrum für Information, Beratung und Bildung - Berufe in der internationalen Zusammenarbeit) 
bietet: 

 Beratung zu Anstellungsmöglichkeiten in der internationalen Zusammenarbeit und humanitären Hilfe so-
wie zur Klärung von Fragen vor, während und nach einer Anstellung; 

 Bildung in Form von Seminaren und Kursen zur Vorbereitung eines Einsatzes in der internationalen Zu-
sammenarbeit und humanitären Hilfe oder bei der Rückkehr sowie in Form von Beratung für Einzelper-
sonen, Paare und Familien; 

 Dokumentation mit Unterlagen und Informationen zu Institutionen der internationalen Zusammenarbeit 
und humanitären Hilfe, zu Arbeitsmöglichkeiten, zu Aus- und Weiterbildungsangeboten sowie zu Aktivitä-
ten in der Schweiz zur Verbesserung der Nord-Südbeziehungen. 

Die Mitglieder der cinfo-Stiftung sind: Direktion für Entwicklung und Zusammenarbeit (DEZA), Ärzte ohne 
Grenzen Schweiz (MSF), Caritas Schweiz, Helvetas, Institut universitaire d‘études du développement (iuéd), 
Intercooperation (IC), Internationales Komitee vom Roten Kreuz (IKRK,) Schweizerisches Rotes Kreuz 
(SRK), Schweizerischer Verband für Berufsberatung (SVB), Stiftung Terre des hommes (Tdh), Swisscon-
tact, Unité Schweizerischer Verband für personelle Entwicklungszusammenarbeit. 
Für Informationen und Beratungen wenden Sie sich bitte an: 

c i n f o Tel. 032 365 80 02 
Zentralstrasse 121  Fax 032 365 80 59 
Postfach 7007  info@cinfo.ch 
2500 Biel 7 www.cinfo.ch 

Erdöl Bohrinsel 

Die auf Erdölbohrinseln benötigten Spezialisten wie Geologen, Geophysiker, Mechani-ker- und Schlosser-
spezialisten usw. werden meist direkt durch die Mutterhäuser der Mineralölgesellschaften im Ausland rekru-
tiert. Das notwendige Betriebspersonal (Arbeiter, Hilfskräfte) wird dagegen nicht von den jeweiligen Erdöl-
firmen angestellt, sondern an Ort und Stelle (v.a. Schottland und Norwegen) von sogenannten Contractors 
oder Vermittlern. Diese Jobs sind vor allem der guten Bezahlung wegen äusserst beliebt, der Andrang ist 
dementsprechend gross. Durch das grosse Interesse der Einheimischen an diesen Stellen ist der Versuch, 
als Ausländer eine Anstellung auf einer Bohrinsel zu finden, nahezu aussichtslos. Direkte Anfragen bei Nie-
derlassungen grosser Erdölfirmen in der Schweiz führen ebenfalls zu keinem Ergebnis, da diese mit der 
Rekrutierung von Personal auf Ölplattformen nichts zu tun haben. 

Europäisches Patentamt 

Das Europäische Patentamt (EPA) ist ein Beispiel für die erfolgreiche wirtschaftliche und politische Zusam-
menarbeit zwischen den Staaten Europas. Es hilft Doppelarbeit bei der Erteilung von Erfindungspatenten zu 
vermeiden, indem es den Anmeldern die Möglichkeit gibt, mit einer einzigen Anmeldung in ein und demsel-
ben Erteilungsverfahren Patentschutz in bis zu 18 Staaten gleichzeitig zu erlangen. Diese dem EPA ange-
schlossenen Staaten sind Belgien, Dänemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Ita-
lien, Liechtenstein, Luxemburg, Monaco, die Niederlande, Österreich, Portugal, Schweden, die Schweiz, 
Spanien und das Vereinigte Königreich. Die derzeit rund 3’800 Bediensteten des EPA kommen aus allen 
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Vertragsstaaten. Mehr als die Hälfte sind Patentprüfer mit technischer Ausbildung, die Patentrecherchen 
und Sachprüfungen durchführen. 
 
Das EPA stellt Ingenieure und Naturwissenschafter als europäische Patentprüfer in München, Den Haag 
oder Berlin ein. Wer über eine fundierte technische oder naturwissenschaftliche Hochschulausbildung sowie 
über ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch oder Französisch verfügt und die beiden ande-
ren Sprachen versteht, dem kann das Europäische Patentamt eine interessante und gutbezahlte Laufbahn 
als Patentprüfer bieten. Das Amt verfügt über eine eigene Krankenversicherung, einen Pensionsplan usw. 
 
Die Bewerber sollen ein abgeschlossenes Studium der Mechanik, Elektrotechnik, Elektronik, chemischen 
Verfahrenstechnik, Physik oder Chemie haben oder kurz vor einem solchen Abschluss stehen. Berufs- oder 
Patenterfahrung wird nicht vorausgesetzt, wäre aber von Vorteil. Sie müssen Staatsangehörige eines Mit-
gliedstaats sein. Über die Mindestanforderungen hinausgehende Sprachkenntnisse sind von Vorteil. Bewer-
ber über 40 Jahre werden nur in Ausnahmefällen berücksichtigt. 
 
Bewerbungsformulare und nähere Auskünfte sind erhältlich bei: 

Europäisches Patentamt 
Personalreferat 
 Erhardtstrasse 27, DE-80469 München 

 Postbus 5818, NL-2280 HV Rijswijk ZH 

 Gitschiner Strasse 103, DE-10969 Berlin 

 Rennweg 12, AT-1030 Wien 

 Av. de Cortenbergh, 60, BE-1000 Brüssel 
 

(Bitte bewerben Sie sich nur beim Dienstort Ihrer Wahl.) 

Freier Personenverkehr Schweiz - EU 

Schweizerinnen und Schweizer werden in allen EU-Ländern gleich behandelt wie EU-Angehörige, soweit es 
um die Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen sowie den Zugang zum Arbeitsmarkt geht. EU-Arbeitgeber 
können schweizerische Bewerber sofort und ohne Bewilligungsverfahren anstellen. 
 
Auslandpraktika in Europa 
Im Rahmen des EU-Bildungsprogramms "Leonardo da Vinci" vermittelt StudEx Deutschschweizer Studie-
renden, Studien- und Lehrabgängern/-innen Praktika im europäischen Ausland. Nebst der kostenlosen 
Vermittlung bietet StudEx auch die Möglichkeit, Stipendien für einen Praktikumsaufenthalt in der EU zu be-
antragen. Kandidaten/-innen, die eigenständig eine Stelle gefunden haben, sind ebenfalls antragsberechtigt. 
Mit dem Leonardo-Programm haben Sie nicht nur die Gelegenheit, Berufserfahrungen zu sammeln und 
Sprachkenntnisse zu verbessern, Sie lernen auch eine andere Kultur kennen und erwerben die in der globa-
lisierten Arbeitswelt immer wichtiger werdenden interkulturellen Fähigkeiten. 
 
StudEx bietet Praktikumsstellen in allen Berufsfeldern und in den meisten Ländern Europas an. Zurzeit wer-
den insbesondere in folgenden Bereichen Praktikanten/-innen gesucht: Architektur, Grafik/Gestaltung, In-
formatik, Marketing/PR/Medienberufe, Soziale Arbeit/Psychologie, Politologie, Umweltwissenschaften. 
 
Mehr Informationen zum Leonardo-Programm und den Stipendien sowie die StudEx-Stellenbörse finden Sie 
unter: 

StudEx 
c/o BFH-TI 032 321 6 321 
Postfach info@studex.ch 
2501 Biel-Bienne www.studex.ch 

International Monetary Fund IMF 

Economist Program: The Economist Program (EP) is the "point of entry" for young professionals after 
completion of their graduate studies. During the three-year program, participants are given two assignments, 
each lasting 18 months. Assignments may be in an area department dealing with country-specific issues; or 
in a functional department dealing with fiscal, monetary, balance of payments, debt or other issues. Toward 
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the end of their third year, successful participants may be offered a permanent position, provided that per-
formance during the EP period has been fully satisfactory and contingent upon the availability of staff va-
cancies. 
 
Experienced Economists: The IMF recruits experienced economists through fixed-term appointments of 
three years that may lead to a regular staff position. Individuals appointed on a fixed-term basis are ex-
pected to have advanced training in economics (in general post-graduate studies or PhD) and significant 
prior experience (5-15 years) in a government department, central bank, academic institution or other or-
ganization dealing with fiscal, monetary or trade policies. Fluency in English is required and it is advanta-
geous to be proficient in other commonly spoken languages; good computer and quantitative skills are also 
useful.  
 
Secondments: Some appointments to the economist staff are in the form of secondments, normally of a 
two- or three-year duration. Such positions are typically arranged for individuals who meet the qualifications 
for a fixed term-appointment and who have been working in a number of years in a central bank, finance 
ministry or other government department. These secondments are based on the understanding that the 
candidate will resume a career in the home country upon completion of the appointment.  
 
For inquiries and application forms: 
 

State Secretariat for International Financial Matters 
International Financial Institutions 
Bundesgasse 3 Tel. 031 322 6166 
3003 Berne paul.inderbinen@sif.admin.ch 
 

Alternatively you may visit the recruitment section of the Fund’s internet site http://www.imf.org 

Japan 

Agroimpuls, die Praktikantenvermittlungsstelle des Schweizerischen Bauernverbands in Brugg, offeriert 20- 
bis 28-jährigen Jugendlichen Praktika in den Bereichen Landwirtschaft oder Gartenbau. Das Programm 
vermittelt praktische Arbeitserfahrung in einem Landwirtschaftsbetrieb oder im Bereich Gartenbau/Gärtnerei 
und bietet Gelegenheit, Kultur, Sprache und Lebensgewohnheiten des Gastlandes kennen zu lernen. 
 
Der Aufenthalt dauert 7 Monate und beginnt jeweils anfangs April. Zirka 5½ Monate werden auf einem Be-
trieb verbracht, während die restliche Zeit für Ferien, Informationstage und Exkursionen reserviert bleibt. 
Auskünfte über Teilnahmebedingungen sind erhältlich bei: 
 
Agroimpuls 
Laurstrasse 15  Tel. 056 462 51 44 
5200 Brugg www.agroimpuls.ch 

Jugendaustausch 

Intermundo ist der schweizerische Dachverband zur Förderung von Jugendaustausch verschiedener Ju-
gend-Austauschorganisationen. Er gibt Auskunft über Austauschmöglichkeiten wie Austauschjahre, Au-pair-
Aufenthalte, Sozialeinsätze, Volontariate und Berufspraktika, Kurzprogramme/Camps sowie Sprachkurse. 
 
Intermundo  
Gerberngasse 39/PF Tel. 031 326 29 20 
Postfach Fax 031 326 29 23 
3000 Bern 8 www.intermundo.ch 

Kanada 

Die Beschäftigung in Kanada ist in erster Linie kanadischen Bürgern und niedergelassenen Ausländern vor-
behalten. Unter Umständen ist es aber möglich, eine befristete Arbeitsbewilligung zu erhalten. Um eine sol-
che Bewilligung zu erhalten, ist prinzipiell für jedes Stellenangebot die Einwilligung (labour market opinion) 
der Arbeitsmarktbehörde HRSDC erforderlich. Diese Einwilligung wird nur erteilt, wenn der Arbeitgeber kei-
nen kanadischen Bürger oder niedergelassenen Ausländer mit der für die betreffende Stelle erforderlichen 
Qualifikation gefunden hat. Arbeitsbewilligungen werden demzufolge nur für Berufe ohne Überangebot an 
Arbeitskräften erteilt. 
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Personen, die sich dauernd in Kanada niederlassen wollen, um hier zu leben und zu arbeiten, werden an-
hand einer Reihe von Kriterien wie Alter, Ausbildung, berufliche Qualifikationen, kanadischer Arbeitsmarkt, 
Kenntnisse der kanadischen Landessprachen und persönliche Fähigkeiten beurteilt. Personen, die über ge-
schäftliche Erfahrungen und über ein genügend grosses Kapital zur Gründung eines eigenen Unternehmens 
oder für den Kauf eines bestehenden Betriebs verfügen, können zudem ein Gesuch für die Kategorie „Ge-
schäftsleute“ einreichen. 
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte direkt an die 
 
Ambassade du Canada  Tel. 00331 44 43 29 16 
Service de l'Immigration  Fax 00331 44 43 29 93/91 
35 Avenue Montaigne paris-immigration@international.gc.ca 
75008 Paris / France www.canadainternational.gc.ca/france/index.aspx 

Landwirtschaft / Gartenbau 

Agroimpuls, die Praktikantenvermittlungsstelle des Schweizerischen Bauernverbands, kann folgende Praktika-
Varianten für junge Leute zwischen 18 und 30 Jahren anbieten: 
 
Dänemark, Deutschland, England, Frankreich, Holland, Irland, Schweden 

Praktikumsbeginn: ab März oder nach Absprache 
Aufenthaltsdauer: mindestens 3 Monate 
Bedingungen: abgeschlossene Lehre als Landwirt/Bäuerin, Gärtner etc. oder landw. Haus-

haltungslehrjahr, resp. mehrjährige Praxis 
Weitere Anforderungen: Führerschein, Englischkenntnisse für Dänemark, England, Irland, Schweden 

und Französischkenntnisse für Frankreich 
Anmeldeschluss: 3-4 Monate vor Praktikumsbeginn. 
 
Australien, Brasilien, Japan, Kanada, Neuseeland, USA 

Praktikumsbeginn: ab März bis September (je nach Land) 
Aufenthaltsdauer: mindestens 6 Monate 
Bedingungen: abgeschlossene Lehre als Landwirt/Bäuerin, Gärtner etc. oder landw. Haus-

haltungslehrjahr, resp. mehrjährige Praxis 
Weitere Anforderungen: Führerschein, Englischkenntnisse  
Anmeldeschluss: 3-4 Monate vor Praktikumsbeginn, Japan = Mitte November 
 

Agroimpuls 
Laurstrasse 10 Tel. 056 462 51 44 
5200 Brugg  www.agroimpuls.ch 

Lehrer 

3 Varianten: Hospitation - Assistenzzeit - Austausch. Bestimmen Sie selber die Dauer und den Ort. Das 
Programm al/ep richtet sich an Lehrkräfte aller Schulstufen und Fächer. Weitere Informationen unter: 

Austausch von Lehrpersonen  
c/o ch Jugendaustausch Tel. 032 625 26 80 
Postfach 358 Fax 032 625 26 88 
4502 Solothurn austausch@echanges.ch 
oder auf der Homepage www.echanges.ch 

Neuseeland 

Wer für eine gewisse Zeit (max. 3 Jahre) zur Arbeitsaufnahme nach Neuseeland einreisen will, muss in der 
Regel im Besitze einer Anstellungszusicherung eines neuseeländischen Arbeitgebers sein, damit das nötige 
Visum erteilt werden kann. Der neuseeländische Arbeitgeber muss nachweisen, dass er für diese Stelle 
keine einheimische Arbeitskraft gefunden hat.  
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Für Personen, die sich in Neuseeland niederlassen wollen, kommt bei der Beurteilung des Antrags ein 
Punktesystem zur Anwendung, bei dem Ausbildung, Berufspraxis, Alter, Kapital und Garantien bewertet 
werden. Weitere Auskünfte und Unterlagen sind erhältlich bei: 
 

Consulat Général de la Nouvelle-Zélande 
Chemin des Fins 2 
Case postale  Tel. 022 929 03 50 
1211 Genève 19 Fax 022 929 03 74 
 
Die neuseeländische Agentur Terence Cox & Associates Ltd., spezialisiert auf die Vermittlung von qualifi-
ziertem Hotelpersonal, sucht für Neuseeland, Australien und den pazifischen Raum folgende Berufsleute mit 
guten Englischkenntnissen: 
 

 Chefs 

 Sous-chefs 

 Chefs-de-partie 

 Restaurant managers 
 
Die Vermittlung ist für Stellenbewerber kostenlos. Interessenten wenden sich an: 
 
Terence Cox & Associates Ltd. 
16 Gum Road 
Auckland, New Zealand www.terencecox.com 

Organisation for the prohibition of Chemical Weapons OPCW 

The Organisation for the prohibition of Chemical Weapons (OPCW), The Hague, Netherlands, is a new in-
ternational agency that is currently being built up in The Hague to monitor the implementation of the Chemi-
cal Weapons Convention (CWC) which bans the development, production, possession, stockpiling, transfer 
and use of chemical weapons. The CWC has so far been signed by 159 states. 
 
The OPCW will supervise the destruction of existing stockpiles of chemical weapons and associated produc-
tion facilities. Moreover it will establish a far-reaching monitoring regime on parts of the chemical industry to 
prevent states from secretly acquiring chemical weapons. This monitoring regime will include on-site visits 
by international inspectors to industrial plants to verify compliance with the reporting obligations and restric-
tions required by the CWC. 
 
To carry out its duties the OPCW will employ more than 200 full-time international inspectors with diverse chemi-
cal background. A first group of inspector-candidates has already been selected. The selection process for a 
second group of Chemical Production Logisticians and Chemical Production Technologists is starting now. 
Basic requirements for applicants are: University degree or equivalent education (eg. „HTL“); a minimum of six 
years practical experience in the chemical industry; fluency in English; good health and physical condition. After 
successful selection candidates will undergo a several weeks training course before being offered a fixed-term 
appointment. 
Inquiries and application forms: 
 

Chemical Weapons  
Control and Disarmament 
NC-Laboratory 
3700 Spiez Tel. 033 228 14 00 
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Philippinen 

Möglichkeiten für Rentner - Die Philippinen bieten Pensionierten ein Programm an mit Möglichkeiten zur 
Niederlassung. Da nicht nur seriöse Unternehmen in diesem Umfeld arbeiten, sollen sich Interessenten vor 
Unterzeichnung irgendwelcher Dokumente oder vor Geldtransfers in jedem Fall an die zuständige staatliche 
Behörde wenden: 
 

Philippine Retirement Authority 
29/F Citibank Tower 
8741 Paseo De Roxas  
Makati City 1227 / Philippines www.pra.gov.ph 

Stipendien 

Für die Gewährung von Stipendien sind grundsätzlich die Kantone zuständig. Wer sich um ein Stipendium 
bewerben will, muss sich an das Erziehungsdepartement seines Wohnkantons, Abteilung Stipendienwesen, 
wenden. Das Generalsekretariat der Rektorenkonferenz der Schweizer Universitäten CRUS, Sennweg 2, 
3012 Bern (Tel. 031 306 60 31; www.crus.ch), betreut im Auftrag des Bundes Regierungsstipendien nach 
rund 30 Ländern; sie verfügt zudem über einen Überblick über die wichtigsten Stipendienmöglichkeiten im 
In- und Ausland. 
 
Studierende, Studien- und Lehrabgänger/-innen können bei StudEx bzw. dessen Partnerbüros in der Ro-
mandie und dem Tessin Stipendien für einen Praktikumsaufenthalt in Europa beantragen (032 321 6 321; 
www.studex.ch; 027 327 35 20; www.s-o-l.ch; 091 815 10 71; www4.ti.ch/decs/dfp/LSE. 
 

USA 

Es gibt rund 180 verschiedene Visakategorien sowie Jahreskontingente. Das Verfahren ist zeitraubend und 
beinhaltet eine persönliche Befragung auf der US-Botschaft in Bern. 
 
Die Einwanderungsbehörde USCIS (United States Citizenship and Immigration Services) unterscheidet ge-
nerell zwischen Immigrants (Einwanderer) und Non-Immigrants (Nicht-Einwanderer). Immigrant visa werden 
nur an Personen vergeben, welche die Bedingungen für einen ständigen Aufenthalt in den USA erfüllen. 
 
Achtung: Die US-Immigrationsbehörden nehmen es sehr genau. Halten Sie sich an ihre Instruktionen! 
 
Die Einstufung als Nichteinwanderer oder Einwanderer hat weitreichende Konsequenzen: Nichteinwanderer 
sind, sofern ihnen überhaupt erlaubt wurde, einer Erwerbstätigkeit nachzugehen, an einen bestimmten Ar-
beitsplatz gebunden. Einwanderer können sich auf dem Arbeitsmarkt frei bewegen und sich um jede Anstel-
lung bewerben. 
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Hilfsmittel Stellensuche 

Publikationen Staatssekretariat für Wirtschaft seco 

 Job finden leicht gemacht – Neun Seiten Tipps und Beispiele 
 www.treffpunkt-arbeit.ch/dateien/Broschuere/b_bewerbungkl_d.pdf 

 Wie bewerbe ich mich richtig? – Praktische Tipps 
 www.treffpunkt-arbeit.ch/dateien/Broschuere/b_rav.pdf 

 Bewerbungsdossier richtig zusammengestellt 
 www.treffpunkt-arbeit.ch/dateien/Broschuere/Bewerbungsdossier_dt.pdf 

 Beleitschreiben zu Bewerbung 
 treffpunkt-arbeit.ch/dateien/Broschuere/Begleitschreiben_dt.pdf 

 Elektronisch bewerben 
 www.treffpunkt-arbeit.ch/dateien/Broschuere/Elektronische_Bewerbung_dt.pdf 

 Telefonische Bewerbung 
 www.treffpunkt-arbeit.ch/dateien/Broschuere/Telefonische_Bewerbung_dt.pdf 

 Das Vorstellungsgespräch 
 www.treffpunkt-arbeit.ch/dateien/Broschuere/Vorstellungsgespraech_dt.pdf 

 

Diverse 

 Zielsichere Stellensuche – Praktische Tipps, Aus- und Weiterbildungen, Firmenprofile 
eine Fachpublikation von Success  & Career S.A. Genf, ISBN 2-9700333-7-2 
Web www.success-and-career.ch/ 

 
 
 

Wie gehen Sie weiter vor? 

 Konzentrieren Sie sich auf Ihre Stärken 

 Legen Sie Prioritäten fest; Länder, Berufsfelder, etc. 

 Nutzen Sie alle Möglichkeiten, die für Sie ohne Kostenfolge möglich sind 
 


