ASCO Associag@o Suica de Salas de Concerto, Cabarés, Dancings e Discotecas, Caixa Postal, 8046 Zurique

Contrato
para vinculos de trabalho com Artistas

O Contrato ¢ celebrado
entre — a Direcao:

—a Artista*

— e a Agéncia intermedidria:
Compete a Artista firmar pessoalmente o Contrato.

*Para Artistas estrangeiras, a validade deste contrato s6 tem efeito desde que lhes sejam concedidas autorizagdes
de residéncia e de trabalho pelas autoridades competentes:

Dados pessoais da Artista

Sobrenome, Nome: Pseudonimo:

Endereco: Data de nascimento:

Nacionalidade: Estado civil:

Num. Seg. de Prev. AHV: Autoriz. de residéncia/Num. de Passaporte/Num. ZAR:

I. Disposicoes gerais

Art. 1 Vigéncia do contrato

O contrato é concluido por tempo determinado. Sua vigéncia compreende o periodo

de a

Durante este periodo o Contrato ndo pode ser rescindido, salvo por motivos importantes nos termos do Art. 337
do Cédigo Suico das Obrigacdes. Cabe a Artista o direito a uma indeniza¢io adequada no caso de sua demissdao
injustificada pela Direcao.

Se o vinculo contratual subsistir tacitamente apds o término nele convencionado, o mesmo passa a vigorar sob a
forma de contrato por tempo indeterminado.

Art. 2 Horidrio de trabalho

2.1 Descanso e pausas didrios: A Artista tem direito ao descanso didrio previsto por lei e a pausas nos termos da
Lei Federal do Trabalho.

2.2 Folga semanal/niimero maximo admissivel de dias de trabalho por més: A Direcdo compromete-se a
conceder a Artista, no minimo, um dia de folga semanal. O niimero mdximo admissivel de dias de trabalho por
meés € de 23. Os dias livres ndo sdo remunerados e sdo determinados pela Direcdo. Ao ser determinado o tempo
de folga deve-se levar devidamente em consideracdo tanto os interesses da Direcdo como os da Artista.

2.3 A Artista cumpre a sua prestacao de servicos nos dias e horas determinados pela Direcdo, tal como
estipulado a seguir:

de a de a
de a de a

Numero de horas de trabalho por dia ttil (méax. 8 h por periodo de 10 h)
Nuimero de apresentacdes:

Durag¢do de cada apresentacao:

Art. 3 Género das prestacoes
3.1 A Artista é empregada a servico da Dire¢do para a seguinte fungdo:

3.2 A Artista compromete-se junto a Direcdo a fornecer as seguintes prestacdes:

Nio é permitido a Artista estimular os héspedes ao consumo de bebidas alcodlicas. E ilicito exigir-lhe a
prestacao de outros servigos que os previstos contratualmente.

3.3 A artista pde a disposicdo os seguintes instrumentos de trabalho:
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I1. Disposicoes particulares

Folha de salario

Cacheé bruto por dia CHF x o nimero de dias de trabalho CHF
Indenizagdo de férias por dia % de CHF X

o numero de dias de trabalho CHF
Pagamento compensatério do saldrio liquido CHF
Caché bruto I CHF
Reembolso das despesas de viagem CHF
Reembolso das despesas do exame médico obrigatério CHF
Caché bruto II CHF

Cota-parte compulséria do saldrio para a previdéncia AHV

(80% do caché bruto II) CHF
Contribui¢do para AHV/IV/EO % CHF
Contribui¢do ALV % CHF
Contribui¢cdo NBUV % CHF
Contribui¢do seg. saide (fixo) CHF
Previdéncia profissional % CHF
Total das deducdes dos seguros sociais CHF
Alojamento CHF
Custos acessorios de alojamento CHF
Comissao de mediacao (__% do caché bruto I) CHF
Imposto sobre o valor agreg. a comissdo de mediacio CHF
Imposto descontado na fonte conforme tarifa cantonal CHF
Total das demais deducoes CHF
Total do caché liquido mensal CHF

Acordos Adicionais (p. ex. tipo de alojamento):

3.4 Os ensaios necessarios com a orquestra ou com outro acompanhamento sdo considerados como tempo de
trabalho.

3.5 A Agéncia intermedidria compromete-se a remeter o material de propaganda necessdrio (fotos etc.) que serd
posto gratuitamente a disposi¢do da Direcao para a divulgacdo da apresentacdo da Artista. Divulgagdes na
Internet ou na imprensa dependem do consentimento expresso da Artista.

3.6 A Artista compromete-se a manipular com o maior cuidado os aparelhos, o material e as instalacdes postas a
sua disposicao pela Direcdo. Ela é responsavel pelos danos causados intencionalmente ou por negligéncia. Sdo
ilicitas as dedugdes salariais coletivas ou globais devido a danos.

3.7 A Artista compromete-se a ndo desleixar a sua apresentagdo mesmo quando o local apresentar uma
freqtiéncia escassa de publico.

Art. 4 Férias

4.1 Durag@o: A Direcdo compromete-se a conceder a Artista no minimo quatro semanas de férias anuais e pelo
menos cinco semanas até que complete os vinte anos de idade. Um ano de trabalho incompleto da direito a férias
proporcionais a duragio do vinculo contratual do ano em questdo.

4.2 Saldrio: A Direcdo compromete-se a pagar a Artista o seu saldrio integral correspondente ao tempo das férias
(incluindo um reembolso adequado pelo saldrio em espécies nao recebido).

Excepcionalmente, as férias poderdo ser compensadas mediante prestacdes em dinheiro. Estas serdo calculadas
percentualmente com base no caché total e serdo pagas adicionalmente a cada saldrio. A indenizagdo perfaz, para
as que tém direito a 4 semanas de férias, 8,33% e 10,64% para as que tém direito a 5 semanas de férias.
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Art. 5 Domingos e dias feriados

5.1 A Direcdo decide, apds consultar a Artista, se ela também deverd apresentar-se nos domingos e feriados.

5.2 Para cada duas semanas de trabalho deve ser concedido, no minimo, um domingo inteiro como dia livre de
folga semanal que deverd ser imediatamente antes ou apds o hordrio de folga didrio. Deste modo, este dia livre
deverd consistir em 35 horas consecutivas respeitando o periodo seguinte de tempo:

Oa) S4 23 — Do 23 h (como base) Ob) Sd22-Do22h Oc) Do 0-24 h

5.3 O trabalho durante os domingos e feriados com uma duraciode até 5 horas devera ser compensado dentro do
prazo de 4 semanas mediante folga. Se este trabalho durar mais de 5 horas, devera ser concedido durante o
periodo de contratagdo (1 més) um dia de folga compensatdrio de 35 horas que caia num dia til abarcando
também o periodo das 6 h as 20 h. Os dias de folga compensatérios serdo distribuidos ao longo de todo o periodo
da contratacdo. Em caso de necessidade urgente, poderdo ser concentrados consecutivamente. Os feriados,
durante os quais a Artista ndio trabalha, ndo conferem direito a remuneracio.

Art. 6 Trabalho noturno
Serd concedida uma sobretaxa hordria de 10% a Artista para o trabalho noturno constante.
A Artista declara o seu acordo em efetuar um trabalho noturno constante. O inicio e o fim da noite (trabalho

noturno) serdo fixados como segue: (marcar com uma cruz o correto)
Oa)23-6h Ob) 22-5h Oc)0-7h

Art. 7 Pagamento do saldrio
O saldrio serd pago ao final do vinculo contratual de trabalho, entretanto, o mais tardar no fim do més. A Artista
receberd uma folha de saldrio detalhada conforme o modelo do item II do presente Contrato.

Art. 8 Indenizac¢io por auséncias curtas justificadas
Caso a Artista deva ausentar-se por um dos motivos abaixo mencionados, tera direito ao pagamento do seu caché
pelo tempo indicado a seguir:

0 proprio casamento 1 dia
falecimento de membro da familia habitando na mesma residéncia,
falecimento dos pais ou sogros 2 dias
nascimento do proprio filho em caso de artistas pais 1 dia

cumprimento de obrigacdes legais / desempenho de func¢des publicas 1 dia

Art. 9 Salario em caso de impedimento da prestacio de trabalho

9.1 Salério: Caso a Artista esteja impedida de trabalhar por motivos alheios a sua vontade ou independentes de
sua culpa tais como doenca, acidente, cumprimento de obrigacdes legais ou desempenho de uma fun¢do ptiblica,
a Direcdo € obrigada a pagar-lhe, por um tempo limitado, o salario correspondente incluindo uma indenizagao
adequada pelo respectivo saldrio em espécies ndo recebido, desde que o vinculo contratual de trabalho j persista
ha mais de trés meses ou tenha sido contraido para um periodo superior a trés meses.

9.2 Vinculo contratual de trabalho por periodo inferior a trés meses: Em caso de doenga, o empregador
compromete-se a pagar a Artista, apos o transcurso de um prazo de caréncia de trés dias, uma indenizacdo didria
de CHF 50.- a partir do 4.° dia de doenga até, mais tardar, o fim da contratac@o, sendo os dias de folga durante
este periodo considerados dias de doenca.

9.3 Seguro de perda salarial por doenca: Se o contrato foi celebrado por um periodo superior a trés meses, a
Direcdo fard um seguro contra a perda salarial por doenca que cobrird, no minimo, 80% do salério (do caché) a
partir do terceiro dia de doenga. A metade do prémio deste seguro serd paga pela Artista e deduzida do seu
caché.

Art. 10 Nao comparecimento injustificado ou abandono do local de trabalho

10.1 Caso a Artista ndo comparecer ao local de trabalho sem motivo relevante ou abandonar 0 mesmo sem aviso
prévio e injustificadamente, a Direcdo terd direito a uma indenizag@o que corresponde a um quarto (1/4) do
caché bruto convencionado, ndo podendo, entretanto, exceder um quarto do caché mensal da Artista. Além disso,
a Direcdo tem direito a uma repara¢@o do dano sofrido em conseqii€ncia.

10.2 Da mesma forma, a Artista tem direito a uma indenizac¢do adequada em caso de demissdo sem justa causa
por parte da Direcdo.

Art. 11 Seguros

11.1 Seguro contra acidentes: A Direcdo fard em nome da Artista um seguro contra as conseqiiéncias de
acidentes conforme os dispositivos da Lei Federal de Seguros contra Acidentes (UVG). Os prémios do seguro
obrigatério contra acidentes alheios ao trabalho serdo pagos pela Artista e descontados do seu caché. Os prémios
do seguro obrigatério contra acidentes e doengas profissionais serdo pagos pela Direcéo.

11.2 Seguro satide: A Direcdo é obrigada a contratar um seguro a termo a vigorar simultaneamente com o inicio
do vinculo contratual de trabalho para cada Artista que dispde de autorizac¢do de residéncia, seguro este com
cobertura total de assisténcia médica, despesas de medicamentos e hospitalar (classe comum).

Os prémios do seguro satide serdo totalmente pagos pela Artista e deduzidos do seu saldrio.
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11.3 Previdéncia profissional: A Artista é segurada nos termos da Lei Federal de Previdéncia Profissional. Se a
Artista estiver obrigatoriamente sujeita a este tipo de seguro, os prémios serdo cobertos em partes iguais pela
Direcdo e pela Artista. A cota-parte correspondente a Artista serd diretamente deduzida do seu caché.

Caso a contratacdo seja inferior a trés meses, a Artista poderd fazer opcionalmente o seguro, com base no Art. 4
da Lei de Previdéncia Profissional (BVG). Neste caso o pagamento do prémio serd igualmente dividido de modo
paritdrio entre a Direc@o e a Artista, comprometendo-se o empregador a remeter o montante diretamente a
instituicdo de previdéncia respectiva.

11.4 Outros seguros: A Artista poderd segurar-se as suas proprias custas contra outros riscos tais como roubo,
danos por incéndio ou dgua etc.

11.5 A dire¢do compromete-se a fornecer a Artista uma cOpia ou outro comprovante de cada contrato de seguro
bem como das prestacdes de contas dos prémios respectivos.

Art. 12 Alojamento

A Artista hospedada pela Direcdo tem direito a um dormitério aquecivel dotado de armdrio fechavel a chave. O
quarto deve receber diretamente a luz do dia. O mobilidrio e as instalacdes sanitdrias devem satisfazer as
prescricdes sanitdrias e higi€nicas oficiais. Os custos de alojamento, correspondentes as normas locais, correm
por conta da Artista e serdo diretamente deduzidos do seu salario. O tipo de alojamento deve ser definido nos
"Acordos adicionais", em particular se a Artista ndo for acomodada em alojamento individual.

Art. 13 Autorizacio de residéncia e de trabalho

Para as Artistas estrangeiras compete a Direcdo ou a Agéncia requerer as autorizagdes de residéncia e de trabalho
necessdrias. As taxas de autorizacdo serdo pagas pela Direcdo. Apenas a taxa para a carteira de identidade de
estrangeiros serd paga pela Artista.

A Artista compromete-se a fornecer a Agéncia a documentacio necessaria para o requerimento da autorizag@o
com a antecedéncia minima de dois meses do inicio da contratacdo. A Artista ndo tem nenhum direito a
indenizagdo caso o inicio da sua contratagdo deva ser adiada devido ao ndo cumprimento deste prazo.

Art. 14 Despesas de viagem

Caso a Artista tenha a sua residéncia no exterior, a Direcdo assume parte das despesas de viagem desde o lugar
onde tenha sido expedido o visto até a Suica, conforme a lista de custos globais de viagem anexa. Durante a
vigéncia da contratacdo, a Direcdo pagard mensalmente a Artista 1/8 da participacdo das despesas de viagem
devida, conforme a respectiva lista de participagao.

Art. 15 Exame médico obrigatorio
O exame médico obrigatério deve ocorrer dentro dos 5 primeiros dias a contar da entrada no pais. Durante a
vigéncia da contratagdo, a Direcdo pagard mensalmente a Artista 1/8 da participacdo devida do custo do exame.

Art. 16 Comissao de mediaciao

A Artista deve a Agéncia intermedidria uma comissdo de mediacdo nos termos do Decreto sobre Taxas,
Comissdes e Garantias de 16 de janeiro de 1991, no ambito da Lei de Mediac¢do de Trabalho (GV-AVG).

A comissdo de mediagdo € calculada percentualmente com base no caché bruto realmente devido. O seu
montante serd indicado em porcentagens e em francos na folha de saldrio. A comissdo de mediagdo serd
deduzida do saldrio da Artista pela Direcdo a qual, por sua vez, compromete-se a pagi-la a Agéncia
intermedidria.

Em caso de mediacdo de estrangeiros, a Artista s6 deve a comissdo a partir do momento em que lhe seja

concedida a autorizag@o de residéncia e de trabalho (Art. 9, par. 3 AVG).

Art. 17 Direito aplicavel

Este contrato estd subordinado as disposi¢des imperativas do 10.° Titulo do Cédigo Suig¢o das Obrigacdes de 30
de marco de 1911 (OR) referente a Contrato de Trabalho, Art. 319 e segs. As disposicdes da Lei do Trabalho
(ArG) aplicam-se igualmente ao presente contrato desde que se refiram ao pessoal artistico. Além disto, o
presente contrato estd igualmente subordinado as disposi¢des da Lei Federal de 6 de outubro de 1989 que
regulamenta a mediacdo de trabalho e a colocagdo de pessoal (AVG) desde que se refiram a relagdo juridica
entre a Agéncia intermedidria e a Artista.

Art. 18 Celebracao do contrato
A Agéncia e a Direcdo comprometem-se a possibilitar que a Artista, cujo contrato ndo tenha sido redigido na sua
lingua materna, possa tomar conhecimento e compreender todas as estipulacdes nele contidas.

Art. 19 Instrucoes gerais

Antes da celebragdo do Contrato serdo levadas, por escrito, ao conhecimento da Artista as instru¢des gerais da
Direcdo que constituem parte integrante do presente Contrato. A Direcéo certifica-se de que a Artista esteja em
condicdes de entender as instrucdes apresentadas.
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Art. 20 Reformas da jurisprudéncia
Pde-se ressalvas a disposi¢des de direito puiblico e reformas da jurisprudéncia.

Art. 21 Foro competente

Os conflitos relacionados com o vinculo contratual de trabalho serdo da competéncia do foro do domicilio ou da
sede da parte demandada ou, ainda, do lugar onde a Artista exerce habitualmente o seu trabalho (Art. 24, par. 1
GestG). Relacionadas com a mediacdo, para demandas da Artista serd competente o foro do lugar do
estabelecimento comercial do Intermedidrio com o qual foi celebrado o Contrato (Art. 24, par. 2 GestG) ou o
foro do lugar da sede (Art. 24, par. 1 GestG) e para demandas do Intermedidrio serd competente o foro do
domicilio da Artista (Art. 3, par. 1 Bst. a GestG).

Assinatura das Partes
As partes declaram o seu acordo com o presente Contrato (frente e verso), firmando-o em cinco vias das quais

uma ¢é entregue a Artista.

Lugar e data:

A Direcdo A Artista A Agéncia intermedidria
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